
ล ำดับท่ี ช่ือต ำแหน่ง ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ควำมรู้ควำมสำมำรถ จ ำนวน อัตรำค่ำจ้ำง

(สอบข้อเขียน/สัมภำษณ์) อัตรำ

1 สถาปนิก 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านสถาปัตยกรรมหรือเทียบเท่า 1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป ๑ งบประมาณเงินรายได้

งานออกแบบและภูมิสถาปัตย์ 1.1 ส ารวจ ศึกษา วางแผน ประมาณราคา ควบคุมงานก่อสร้าง งานบ ารุง 2. มีความรู้ความสามารถในการเขียนแบบและใช้โปรแกรมออโต้แคต (Auto Cad) หรือโปรแกรมท่ี 2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 18,000 ต่อเดือน

กองกลาง งานซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับงานก่อสร้าง เก่ียวข้อง 3. สัมภาษณ์

ส านักงานอธิการบดี เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 3. มีความรู้ความสามารถในการเขียนแบบ ถอดแบบ และจัดท ารูปแบบรายการและประมาณราคา

1.2 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เสนอปรับปรุงงานและสรุปข้อมูล งานก่อสร้างได้

เก่ียวกับงาน เพ่ือให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดี ตรวจสอบ 4. สามารถปฏิบัติงานภาคสนามได้ และสามารถปฏิบัติงานในวันเสาร์-อาทิตย์ได้เป็นคร้ังคราว

แบบแปลน โครงสร้างสภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน 5. ผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามท่ีระบุข้างต้น จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

1.3 เขียนแบบ สถาปัตยกรรม โครงสร้างทางวิศวกรรมโยธาต่างๆ เช่น

อาคารถนน สะพาน เป็นต้น เพ่ือให้ได้แผนผังโครงการและโครงสร้าง

ท่ีถูกต้องเหมาะสมน าไปจัดจ้างได้

1.4 ประมาณราคาและจัดท าราคากลางเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการต้ัง

งบประมาณ และด าเนินการจัดจ้างได้

1.5 ศึกษา ส ารวจ จัดท าเอกสารและสรุปรายงานต่างๆท่ีเก่ียวข้องด้าน

การควบคุมงานก่ออสร้าง

1.6 ศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฏหมายและระเบียบ

ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านสถาปัตยกรรม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

2. ด้ำนกำรวำงแผน

วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน

หรือ โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี
ก าหนด

3. ด้ำนกำรประสำนงำน

3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายใน
และ ภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว้

3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนิน

งานตามท่ีได้รับมอบหมาย

/๔. ด้านการบริการ …

บัญชีแนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏภูเก็ต

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย (สำยสนับสนุน) คร้ังท่ี 7/2562 ลงวันท่ี 5 สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖2



ล ำดับท่ี ช่ือต ำแหน่ง ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ควำมรู้ควำมสำมำรถ จ ำนวน อัตรำค่ำจ้ำง

(สอบข้อเขียน/สัมภำษณ์) อัตรำ

บัญชีแนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏภูเก็ต

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย (สำยสนับสนุน) คร้ังท่ี 7/2562 ลงวันท่ี 5 สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖2

4. ด้ำนกำรบริกำร

ให้ค าปรึกษา แนะน าเบ้ืองต้นและให้บริการ ข้อมูลทางวิชาการเก่ียวกับ

งานก่อสร้าง เพ่ือให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา

ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์

สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ

พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ

2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติงานหอวัฒนธรรม 1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาการบริหารพิพิธภัณฑ์ สาขาพิพิธภัณฑ์ศึกษา 1. มีความรู้ในงานหอวัฒนธรรม 1 งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานผู้อ านวยการ 1. งานบริหารส านักงานท่ัวไป สาขาท่ีเก่ียวกับการจัดการพิพิธภัณฑ์ สาขาโบราณคดี สาขาการจัดการวัฒนธรรม สาขาการจัดการ 2. มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหอวัฒนธรรม 21,380 ต่อเดือน

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2.งานหอวัฒนธรรม เทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาท่ีเก่ียวข้องและได้รับการรับรองจาก ก.พ. 3. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ

   2.1 จัดท าฐานข้อมูลภายในหอวัฒนธรรม 2. มีทักษะในงานหอวัฒนธรรม 4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและความรู้ด้าน

   2.2 งานจัดท าทะเบียนวัตถุหอวัฒนธรรม 3. มีทักษะในการจัดแสดงนิทรรศการ คอมพิวเตอร์

   2.3 บ ารุงรักษาวัตถุส่ิงของต่างๆ 4. มีประสบการณ์หรืองานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับศิลปและวัฒนธรรมหรืองานพิพิธภัณฑ์ 5. คุณลักษณะอ่ืนๆท่ีเหมาะสมและจ าเป็นกับงานท่ีปฏิบัติ

   2.4 งานจัดนิทรรศการถาวรและนิทรรศการช่ัวคราว 5. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ดี เช่น การปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การให้บริการท่ีดี

   2.5 งานติดต่อประสานงานการเย่ียมชม 6. มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การมีจริยธรรม การส่ังสมความเช่ียวชาญในงาน มีความเต็มใจ

   2.6 ให้บริการแนะน าและข้อมูลแก่ผู้เข้าเย่ียมชม 7. มีประสบการณ์ในการจัดโครงการหรือกิจกรรม ในการท างาน

   2.7 งานประเมินความพึงพอใจ 8. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี

   2.8 จัดท ารายงานสรุปผลให้บริการเย่ียมชม

   2.9 จัดท ารายงานสรุปผลผู้เข้าเย่ียมชมหอวัฒนธรรมประจ าปี

   2.10 งานห้องสมุดภายในหอวัฒนธรรม เช่น การให้บริการยืม-คืน

หนังสือในห้องสมุดหอวัฒนธรรม

   2.11 ดูแลงานด้านภูมิทัศน์รอบหอวัฒนธรรม

3. จัดโครงการต่างๆ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรมให้บรรลุผลอย่าง

มีประสิทธิภาพ

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย


